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Kontakt / Spenden

Der Tragerverein Neuhaus fokussiert sich auf Angebote flr Kinder
und Jugendliche, die einen professionellen und familiennahen

Rahmen fiirihre Entwicklung bendtigen.

Der Verein Neuhaus ist politisch und konfessionelle neutral und

gemeinnutzig.

Das dem Verein Neuhaus angeschlossene Familiehuus Steckborn
bietet acht Platze fiir Kinder, die fur eine gewisse Zeit ausserhalb ihrer
Familie leben. Die Homepage, www.familiehuus.ch, gibt detaillierte
Auskunft Gber die Organisation, Philosophie, Arbeitsweise und

Qualitatssicherung.

Mit Ihrem jahrlichen Beitrag, der in einen zweckgebundenen Fond
fliesst, unterstitzen Sie die Kinder und Jugendlichen nachhaltig und
direkt. Sie helfen Freizeitaktivitaten wie Musikstunden, Sportverein-
beitrage sowie weiterfiihrende Aus- und Weiterbildungen, die nicht
von einweisenden Stellen libernommen werden, zu ermdglichen.

Damit tragen Sie Wesentliches zu einer erfolgreichen Integration bei.

Verein Neuhaus, Rodelstrasse 41, 8266 Steckborn, T 052 534 37 08,

leonie.meier@verein-neuhaus.ch, www.verein-neuhaus.ch

IBAN Ch24 00784291 62397200 7, Thurgauer Kantonalbank

Neuhaus

Vorwort

2025 war fur das Familiehuus ein Jahr des bewussten Hinschauens
und Weiterentwickelns. Unter dem Leitmotiv der Qualitatskontrol-
le haben wir uns intensiv mit einem Thema befasst, das unseren
padagogischen Alltag grundlegend pragt: der Balance zwischen
N&he und Distanz. In der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und im
Team begegnet uns diese Frage tdglich. Nahe schafft Vertrauen,
Beziehung und Entwicklungsmoglichkeiten. Distanz ermoglicht
professionelle Klarheit, Orientierung und Schutz. Beides gehort
untrennbar zur Sozialen Arbeit — und beides verlangt stetige
Reflexion.

Das Familiehuus orientiert sich am Ansatz der lebensweltorientier-
ten Sozialen Arbeit nach Thiersch. Doch ein gemeinsames
theoretisches Fundament allein garantiert keine einheitliche
Haltung. Gerade externe Erwartungen z.B. von Kontroll- und
Aufsichtsorganen blenden oft die Realitdt unseres Alltags aus.
Institutionelle Rahmenbedingungen, Ressourcen und die Kom-
plexitdt sozialpddagogischer Beziehungsarbeit mussen gleicher-
massen ausreichend beriicksichtigt werden.

Die grundsatzliche Spannung zwischen Alltag und Theorie —
verstanden als Spannung zwischen Nahe und Distanz — beschreibt
Margret Dorr als Fundament der Lebensweltorientierung.
Reflexionen zu Ndhe und Distanz missen im Alltag, nach Grenz-
Uiberschreitungen und bei Neueintritten im Team kontinuierlich
und selbst-kritisch gefiihrt werden.

Alslebendigen, dialogischen Prozess verstehen wir Qualitét.

Auf den nachsten Seiten erfahren Sie, liebe Leserinnen und Leser,
mehr Uber die Jubildumsanlasse, laufende Projekte, die Trager-
schaft des Vereins Neuhaus und deren finanzielle Situation. Wir
wiinschen allen viel Vergniigen beim Lesen des Jahresberichts.
Ihnen allen gebiihrt ein herzlicher Dank flr die gute Zusammenar-
beit, unermudliche Unterstiitzung und Treue. Leonie Meier

Angebote des Vereins Neuhaus

Kinder- und Jugendheim Familiehuus

Das Angebot richtet sich an Kinder und Jugendliche
von 0 bis 18 Jahren, die auf Grund von psychischen
beziehungsweise sozialen Problemen nicht mehr in
ihren Herkunftsfamilien leben kénnen. Das
Familiehuus bietet seit 2023 jahrlich Ausbildungs-
pldtze an. Fir die Ausbildung sind Jirg Schweizer und Leonie
Meier verantwortlich.

Begleitetes Wohnen

Das begleitete Wohnen richtet sich an Jugendliche E;* £ E
ab 16 Jahren, die bereits in einer Tagesstruktur 1:
eingebunden sind. In unseren eigenen Wohnungen i
begleiten wir die Bewohner und Bewohnerinnen
mittels bedarfsorientierter Forderung in die
Selbstandigkeit.

Sozialpadagogische Familien- und Besuchsbeglei-
tung

Mit dem Angebot erhalten Kinder, Jugendliche und
ihre Familie eine aufsuchende Unterstlitzung in
schwierigen Lebensphasen.

Oberstes Ziel der Begleitung ist die Gewahrleistung
und Forderung des Kindeswohls um Kinder, Jugendlichen und
deren Familien einen sicheren Ort, verldssliche Beziehungen und
individuelle Lésungen zu bieten.

Projektwoche Biografiearbeit in den Herbstferien

In den Herbstferien 2025 fihrten wir eine besondere
Projektwoche zum Thema Biografiearbeit durch. Diese Woche
bot den Kindern die Moglichkeit, sich auf eine ganz neue Art und
Weise mit sich selbst auseinanderzusetzen. Ziel der Biografie-
arbeit war es, die eigene Lebensgeschichte bewusst wahrzuneh-
men und zu reflektieren. Die Kinder lernten dabei, ihre Herkunft,
Erlebnisse sowie ihre Starken und Schwachen besser zu verstehen
und zu benennen. Zudem wurden sie ermutigt, Uber ihre
Winsche, Traume und Ziele fiir die Zukunft nachzudenken.

Wahrend der Projektwoche wechselten sich Einzelarbeiten und
Gruppensequenzen ab, sodass die Kinder sowohl in ruhigen
Momenten fir sich allein als auch im Austausch miteinander
arbeiten konnten. In den Einzelsequenzen wurden Gesprache
gefiihrt, Lebenslinien gestaltet oder Collagen erstellt. In den
Gruppenarbeiten gestalteten die Kinder gemeinsam Plakate ur
Biografiearbeit unternahmen wir auch gemeinsame Ausfliige und
tagliche Spaziergange mit dem Familiehuus-Hund Nacho. Diese
Aktivitaten sorgten fir Abwechslung und starkten gleichzeitig das
Gemeinschaftsgefiihl. Sie rundeten die Woche ab und boten den
Kindern die Gelegenheit, das Gelernte auch ausserhalb des
Projektrahmens zu erleben.

Riickblickend war es eine sehr gelungene Woche. Die Kinder
zeigten grofRes Interesse und viel Engagement bei der Ausein-

andersetzung mitihrer eigenen Biografie.

Flavia Jaggi, Sozialpadagogin i. A.

Vorstand, Geschaftsstelle, Team Familiehuus

Vorstand
Patricia Millet, Oberrohrdorf AG, Prasidentin, seit 2014
Eveline Thomi, Pfaffikon ZH, Vizeprasidentin, Aktuarin seit 2015
Nadine Leisner, Steckborn, Fundraising, Controlling seit 2019
Karin Brandle, Steckborn, Beisitzerin seit 2015
Interne Aufsicht Eveline Thomi
Karin Brandle
Geschiftsstelle
Leonie Meier, Steckborn, Co-Leitung seit 2014
Jirg Schweizer, Steckborn, Co-Leitung seit 2014
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Riickblick auf das selbststandige Wohnen

Die dreimonatige Ubergangszeit von Februar bis Mai war fiir mich
eine intensive und lehrreiche Phase. Wahrend des Probewohnens
musste ich mich Schritt fir Schritt an mehr Selbststandigkeit
gewoOhnen. Anfangs war vieles ungewohnt, besonders die
Verantwortung fiir den Alltag, den Haushalt und die eigene
Organisation. Mit der Zeit merkte ich jedoch, dass ich daran
wachsen konnte.

Der definitive Einzug in die 3-Zimmerwohnung an der Kirchgasse
war ein grosser Schritt. In der ersten Zeit allein war vieles neu, das
Alleinsein empfand ich jedoch nicht als schlimm. Die Ruhe tat mir
gut und gab mir Raum flr mich selbst. Herausfordernd waren zu
Beginn vor allem das Kochen und das Budgetieren, da mir beides
am Anfang schwerfiel. Mit der Zeit lernte ich jedoch, besser zu
planen und bewusster mit meinen Ausgaben umzugehen.

Die Begleitung der Erwachsenen nahm ich insgesamt als unterstiit-
zend wahr. Es war beruhigend zu wissen, dass ich bei Fragen oder
Unsicherheiten Unterstiitzung erhalten konnte. In gewissen
Situationen hatte ich mir etwas mehr Sicherheit und Riickmeldun-
gen gewdlnscht, in anderen dafir mehr Freiraum, um eigene
Erfahrungen zu machen.

Kurze Projektzusammenfassung—N&he und Distanz (2024-2025)

Im Rahmen der Diplomarbeit initiierte und leitete Sandra Joller im
Familiehuus einen partizipativen Team- und Institutionsprozess
zum Thema Ndhe und Distanz. Ausgangspunkt war die Feststel-
lung, dass das Thema im padagogischen Alltag eine zentrale Rolle
spielt, jedoch bislang nicht explizit im Konzept und Leitbild
verankert war. Ziel des Projektes war die Erarbeitung einer
gemeinsamen professionellen Haltung zu Nahe und Distanz,
getragen von Team, Kindern/Jugendlichen und weiteren Fachper-
sonen.

Der Projektprozess war mehrstufig aufgebaut. In einer ersten
Phase wurden Kinder und Jugendliche durch spielerische, kreative
und dialogische Methoden (z. B. Spiele, Umfragen, gemeinsame
Aktivitdten) an das Thema herangefihrt. Dabei standen das
Wahrnehmen, Benennen und Respektieren eigener Grenzen sowie
die Starkung der Partizipation im Vordergrund. Die Kinder und
Jugendlichen konnten ihre Bedurfnisse zu Nahe und Distanz aktiv
einbringen.

Parallel dazu arbeitete das Team in mehreren halbtagigen
Sequenzen an konkreten Alltagssituationen aus der padagogischen
Praxis. Diese wurden gemeinsam reflektiert und mithilfe des
Werte- und Entwicklungsquadrates nach Schulz von Thun auf
verschiedenen Ebenen analysiert. Ziel war es, Grenzfragen nicht
individuell-moralisch, sondern fachlich, strukturell und haltungs-
bezogen zuklaren.

Als Ergebnis des Projekts wurden konkrete padagogische Hand-
lungsmassnahmen definiert (u. a. zu 1:1-Situationen, Abendritua-
len, Zustandigkeiten, Kommunikation mit Eltern und Dokumentati-
on).

Heute, neun Monate spater, geht es mir sehr gut. Ich habe mich gut
in der Wohnung eingelebt, fihle mich sicher im Alltag und bin
selbststandiger geworden. Viele Aufgaben, die mir anfangs
schwerfielen, gehoren heute zur Routine.

Die Skiwoche war insgesamt okay, jedoch auch anstrengend. Vor
allem die Lautstdrke und die vielen Eindrlicke waren herausfor-
dernd fiir mich. Trotzdem war es eine wertvolle Erfahrung und eine
Abwechslung zum Alltag.

Diese Massnahmen dienen der Sicherung professioneller Ndhe bei
gleichzeitiger klarer Distanz und sollen Grenzverletzungen praventiv
viosberger,

Das Projekt miindete in einer nachhaltigen Strukturierung des
Themas: Die erarbeiteten Haltungen, Erkenntnisse und Massnahmen
wurden so aufbereitet, dass sie fir die Weiterarbeit im Team sowie fur
die Einarbeitung neuer Mitarbeitender nutzbar sind. Damit leistete
die Diplomarbeit einen wesentlichen Beitrag zur Qualitatsentwick-
lung der padagogischen Arbeitim Familiehuus.

feacd

Jeanette Kerbs stellt sich vor

Ich bin Jeanette Kerbs und lebe mit meinen drei Kindern sowie
unserer Katze Lisy am Bodensee. Ab Februar 2026 werde ich das
Familiehuus als Sozialpadagogin mit einem Pensum von 60 %
unterstitzen. Vor einem Jahr habe ich mein Studium der Sozialen
Arbeit an der OST St. Gallen erfolgreich abgeschlossen. Es ist
bereits mein zweites Studium: Zuvor absolvierte ich an der
Universitat der Kiinste in Moskau die musikalisch-ethnografische
Fakultat. Dort befasste ich mich mit Theorien und Geschichte der
traditionellen Kultur, mit volkstimlichem Gesang sowie mit
Chorleitung — eine pragende und kreative Zeit, die mich bis heute
begleitet.

Mein Lebensweg fiihrte mich anschliessend nach Deutschland, wo
ich eine Ausbildung zur Verwaltungsfachangestellten absolvierte
und mehrere Jahre in der 6ffentlichen Verwaltung tétig war. Nach
der Familiengrindung widmete ich mich hauptsachlich der
Erziehung meiner Kinder. Die Musik blieb jedoch immer ein
wichtiger Bestandteil meines Lebens: Zunachst sang ich in einem
Chor, spater lbernahm ich wahrend rund zwei Jahren die
Chorleitung.

Vor acht Jahren zog ich in die Schweiz und entschied mich fir
meinen beruflichen Wiedereinstieg bewusst fiir eine sozialpad-
agogische Tatigkeit. Bereits wahrend des Studiums konnte ich
vielseitige Erfahrungen in der Sonderpadagogik, in der Arbeit mit
Menschen mit Beeintrachtigung sowie mit belasteten Kindern und
Jugendlichen sammeln.

Jahresrechnung Verein Neuhaus, Steckborn

AKTIVEN 31.12.2025 31.12.2024
UMLAUFVERMOGEN

Flissige Mittel 78'298 147285
Forderungen Leistungen 82225 49'524
Aktive Rechnungsabgrenzungen 1120 0
TOTAL UMLAUFVERMOGEN 161'644 196°808
ANLAGEVERMGOGEN

Mobile Sachanlagen 51 801
TOTAL ANLAGEVERMOGEN 801 a01
TOTAL AKTIVEN 162'545 187708
PASSIVEN 31.12.2026  31.12.2024

KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL

ferb 1 aus Lei I+ 25'062 15853
Kurzfristige Verbindlichkeiten 80'851 80951
Depotgelder 11°884 g282
Passive Rechnungsabgrenzungen 8'9659 50083
TOTAL KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL 106'875 136'178
LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL
Darlehen SchweizerfMaier, 19°357 19°357
TOTAL LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL 19'367 19°357
TOTAL FREMDKAPITAL 126'232 155'535
Vereinskapital
Eigenkapital 42173 16'762
Jahresresultat -5'861 25411
TOTAL VEREINSKAPITAL 36'311 42173

TOTAL PASSIVEN 162'545 187'709

Losungsorientiertes Handeln, ein respektvoller Umgang miteinander
und eine empathische Grundhaltung sind mir besonders wichtig. In
meiner Freizeit finde ich Ausgleich beim Schwimmen und Wandern.
Ausserdem lese ich gerne, spiele Klavier und bin gestalterisch sowie
handwerklich kreativ.

Ich freue mich darauf, mich mit meinem Engagement fiir die Kinder
undJugendlichenim Familiehuus einzusetzen.

Jeanette Kerbs, Sozialpadagogin HF
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ERFOLGSRECHNUNG 2025 2024
{in CHF)

Personalaufwand -B87'682 -T29'638
Lohn Betreuung+Leitung -749'314 -B08'699
Sozialversicherungsaufwand -103'%34 -98'562
Personalnebenaufwand -23116 17487
Honorare fur Leistungen Dritter -11'319 -4792
Sachaufwand -348°016 -305'506
Medizinischer Bedarf -882 -436
Lebensmittel, Getranke -28'024 -25492
Haushalt -10'243 -9219
Unterhalt Immobilien und Mobilien -61'303 -49253
Aufwand fir Anlagenutzung und Fahrzeuge -132'164 133441
Kaptialzinsen -715 257
Abschreibungen 0 0
Energie und Wasser -10'840 -5'459
Schulung, Ausbildung, Fraitzeit -47'062 -37'621
Biiro und Verwaltung -40'218 -29'086
Sanstiger Sachaufwand -15'565 14757
Ertrag 1'229'836 1'065'890
Taggelder+SPF 1'189'925 1031442
Betricbsertrige und Spenden 39'911 41975
Debitorenverlust 0 -7'527
Ausserordentlicher u.periodenfremder Aufwand/Ertrag 0 5'433
Jahresresultat (Gewinn+/Verlust-) -5'861 25'411





